


BRONDERSLEV
KOMMUNE

Indledning

Pa Branderslev Kommunes dagtilbudsomrade arbejder vi lsbende med evaluering af den
paedagogiske praksis. Til dette anvender vi blandt andet aktionslaeringscirklen, som ses
herunder:
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Cirklen anvendes blandt andet i arbejdet med KVALid og dette kan du laese mere om i
dagtilbuddenes lokale leereplaner.

Udover den Igbende evaluering foreskriver Dagtilbudslovens § 9. stk. 2, at arbejdet med
den styrkede paedagogisk leereplan skal evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at
udvikle arbejdet og at denne skriftlige evaluering skal offentliggeres. Til dette har
Br@nderslev Kommune udarbejdet naerveerende skabelon. I forbindelse med den lgbende
evaluering, kan dagtilbuddene anvende naervaerende skabelon, som sa er udfyldt til
offentliggarelse senest d. 01.01. i lige ar - farste gang 2024. Dagtilbuddene skal kort
beskrive arbejdet, hvorefter evalueringen offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

Om evaluering og ansvar herfor skriver "Den styrkede paedagogiske laereplan, rammer og
indhold” (s. 50-52) saledes:

e "Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i
dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

e "Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det
paedagogiske personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og
dannelse.”
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e "Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst
hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage
udgangspunkt i de paedagogiske mal og herunder en vurdering af sas mmenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggeres

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhangen mellem det psedagogiske leeringsmilj@ i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa
elementer i det peedagogiske leeringsmilje. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige paedagogiske
arbejde, og pa den anden side eksempelvis:

e Bgrnegruppens trivsel og laering

e Bgrn i udsatte positioners trivsel og laering

e Tosprogede barns trivsel og leering

e Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhangen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.

"Foreeldrebestyrelsen (i Branderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) i
kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfelgningen pa den paedagogiske lzereplan. Foraeldrebestyrelsen (i
Branderslev Kommune er dette dagtilbudsbestyrelsen) for den kommunale dagpleje skal
inddrages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske
laereplan.”

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og malet er bedre paedagogiske leeringsmiljger for barnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det paedagogiske personale.”

God arbejdslyst!
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Arbejdet med den paedagogiske leereplan

Hvilke dele af vores peedagogiske leeringsmiljo har vi seerligt haft fokus
pa over de sidste 2 ar?

De seneste 2 ar har vi arbejdet med vores daglige struktur & rutiner i huset. Heriblandt har vi
kigget pa aflevering/vinkesituationer om morgenen. Dette har udmgntet sig i at vi nu har to
stationer, hvorfra bagrnene kan vinke til deres forzeldre stgttet af personalet. Det giver mere ro
og plads til det enkelte barn til at fa sagt ordentligt farvel og komme godt i gang med dagen
i barnehaven. Der er ogsa kommet fokus pa at degrene ud til garderoben er lukket sa der er
mest mulig ro pa afleveringen.

Vi har ogsa kigget pa vores lzeringsmiljger og har lgbende arbejdet pa at tilpasse de
forskellige rum til den pageeldende bgrnegruppe. Pa denne made har vi blandt andet faet
skabt flere laeringsrum, hvor der er plads til leg og fordybelse.

Et andet stort tema vi har haft fokus pa, er relationer mellem bgrnene pa tveers af stuerne.
Gennem vokseninitierede aktiviteter, som for eksempel ture ud af huset og kreative tiltag, har
vi skabt bgrnefzellesskaber mellem bgrn, som gar pa de forskellige stuer.

Der har ogsa veeret etableret forleb med fokus pa tosprogede barn.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Ved hjeelp af iagttagelser og observationer tilpasser vi lsbende vores praksis gennem
draftelser og refleksioner personalet imellem.

Hver stue holder stuemgde hver anden uge, hvor vi gennemgar vores faglige draftelser og
didaktiske overvejelser. Vi bruger SMITTE-modellen til at ga i dybden og tilpasse vores
aktiviteter til det enkelte barn og barnegruppe. Nar vi planlaegger et forlgb for en gruppe, ser
vi tilbage pa, hvordan vi gjorde sidst, hvad der fungerede godt, og hvad der var behov for at
justere, og lader dette ligge til grund for planlaegningen

Derudover holder vi et manedligt personalemgde, hvor vi ogsa drgfter vores aktiviteter,
strukturer og rutiner.

Vi dokumenterer lgbende pa vores foraeldreplatform "Parent” hvor der bade findes
beskrivelser og billeder af de temaer vi arbejder med. Det vil ogsa lgbende kunne ses rundt
omkring i huset, hvilket tema vi arbejder med.

I foreeldrebestyrelsen bliver der pa hvert mgde evalueret pa de aktiviteter der har veeret siden
sidste mgde. Herunder inddrages forzeldrebestyrelsen ogsa i de temaer der arbejdes med i

for at sikre foreeldrenes vinkel pa de mal vi har sat for en aktivitet. Blandt andet, om de mal
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der involverer dem er ndet, og om barnet eventuelt har talt om et tema hjemme. Herudover
er der et arligt foraeldremgde hvor hele foreeldregruppen inddrages i vores arbejde, og
gennem dialog far indflydelse pa justeringer der laves for det kommende ar.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige laereplan?

Vores lzereplan er blevet revideret pa Paedagogiske Dage i lgbet af det sidste ar. Disse dage
er blevet brugt til at fordybe os i de paedagogiske og didaktiske overvejelser vi gar os
omkring vores veerdier og tilgang i Hjallerup Bgrnehave.

Her er de forskellige laereplanstemaer blevet reflekteret over og beskrevet af
personalegruppen.

Vi har benyttet os af en ekstern facilitator til at hjeelpe os med at reflektere og visualisere
vores vaerdier — vores DNA.
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Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske
leeringsmiljo

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Vi har udvalgt to forlgb med seerligt fokus.
Forleb med tosproget hed

Et tosproget barn bliver vurderet til fokuseret indsats, og der bliver derfor lavet handleplan,
for at understgtte bade barnets sprog og trivsel.

Vi er nysgerrige pa, hvilke redskaber og tiltag, der kan veaere med til at udvikle disse omrader
for barnet.

Vi benytter os af sprogvurdering i Hjernen og Hjertet ved de pakraevede 3 ar.

Vi laver ogsa en sprogvurdering, nar barnet er omkring de 5 ar, som redskab i forbindelse
med skoleparathedsvurdering.

Ligeledes benytter vi os af redskabet, hvis der er mistanke om manglende sprogforstaelse.
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Forlagb med relationer

Vi er en lille bgrnehave med barnene fordelt pa 2 stuer. Og vi blev nysgerrige pa relationerne
mellem de jeevnaldrende bgrn pa tveers af de to stuer.

Vi ville gerne arbejde med at udvide bgrnenes relationelle horisont ved at hjeelpe dem med
at fa gje pa hinanden.

Vi har taget udgangspunkt i en del af forlgbet, der bestod af en gruppe piger pa 5 ar.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med
den gennemforte evaluering?

Forleb med tosproget hed

Gennem dialogisk leesning, ga- og legegrupper bliver der med baggrund i ICDP sat ekstra
fokus pa sproget og ordforrad. Der bliver gennem ekstra foraeldresamtaler sammen med
foreeldrene lgbende evalueret mundtligt pa barnets sprog og trivsel.

Det bliver prioriteret at holde fadselsdag hjemme hos barnet for at statte op om dette fokus
og relationen til foraeldrene.

Alle bgrn i Hjallerup Bgrnehave har en Barnets Mappe, og der bliver lavet fotodokumentation
af forlgbet i det pdgeeldende barns mappe. Dette har givet mulighed for at kunne tale med
barnet undervejs i forlgbet ud fra billeder og fortaellinger i mappen.

Der bliver ligeledes fotodokumenteret og skrevet praksisfortaellinger pa vores interne online
platform, Parent.

For at male eventuelle fremskridt undervejs, bliver der Igbende lavet nye sprogvurderinger.

Forlgb med relationer

Vi startede forlgbet med at skrive et foraeldrebrev omkring de psedagogiske overvejelser for
dette forlgb. Dette for at skabe indsigt i vores arbejde med relations dannelse og der var stor
opbakning fra foreeldrene.

Ture i skoven, samarbejdsgvelser og vokseninitierede lege blev dokumenteret igennem fotos,
som blev haengt op i feellesarealer, i barnenes mapper og sammen med praksisforteellinger
pa Parent.

Der er pa turene gjort mange observationer omkring barnenes relationer og tilpasset
undervejs.
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Her ses et billede fra en af de ture pigerne var pa, og et billede af det opslag der var lagt pa
Parent.

Fokus pa relationer

Efter et skont overstaet marked, tager vi hul pa et nyt fokus.
Nemiig relationer bornene imellem.
Relationer er et af de helt store emner for os | bornehaven hver eneste dag.
Det er et emne, vi arbejder med hele tiden.
| bornehaven begynder born for alvor at lege med hinanden og de far de
forste erfaringer med konflikter og med folelsen af at fole sig med i eller
udenfor fellesskabet.
At kunne knytte venskaber og indga i har

- bade for bornenes trivsel og glede her. og nu og for deres videre udwklmg

0g leering.

Ved at sette oget fokus pa relationerne bernene imellem kan vi hjelpe
bornene med at vaere opmasrksomme pa hvordan man er en god ven, og
med at tackle konflikter og drillerier.

Nér vi arbejder malrettet med at skabe faellesskaber kendetegnet af
tolerance, mpekt omsorg og mod, U vi med til a1 skabe tryghed i

De positive op i med til at
forebygge mobning.
| den kommende tid seetter vi dermed endnu mere fokus pé relationer og
faellesskaber.

St et 630k a6 35t et Sk JotJet Jab et eIk IRt St St et et St

| praksis betyder det, at der for argang 18 vil blive faste ture ud af huset
.00 - 12.

mandage og torsdage fra 9.00 - 12.00.
Dermed bliver der ekstra plads til &rgang 19 & 20 tilbage | bornehaven og pa
legepladsen.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske
lzeringsmiljo og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Forleb med tosproget hed

Vi har i lgbet af dette forlgb, haft fokus pa at underbygge det sproglige arbejde med
relations arbejdet for at have fokus pa bade barnets trivsel og sprogudvikling. Dette, har vi
observeret, har haft en stor betydning for barnets udvikling.

Kommunikationen og det teette samarbejde med barnets foreeldre har ogsa veeret en stor
faktor i dette forlgb.

Forlagb med relationer

Ved at observere bgrnenes leg undervejs i forlgbet og ogsa efterfalgende, er det blevet
tydeligt for os, at barnene igennem de fzelles oplevelser og fokuserede forlgb har faet mere
gje pa hinanden.

Vi har ogsa observeret at pigerne har fdet mange legeaftaler indbyrdes og pa tveers.

Deres udvidede kreds af relationer har gjort dem mindre sarbare i situationer, hvor deres
naermeste relation ikke har veeret tilgaengelig.
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Hvilke zendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Forlagb med tosproget hed

Vi er gennem dette forlgb blandt andet oparbejdet en starre fortrolighed med
handleplansdelen i Hjernen og Hjertet. Det tager vi med videre i arbejdet med sprog og
trivsel. Og arbejdet i Hjernen og Hjertet generelt

Vi er blevet opmaerksomme pa at det teette samarbejde med forzeldrene, omkring konkret
medinddragelse i arbejdet med sprog, har gjort en stor forskel.

Forleb med relationer

Vi vil fremover planlaegge flere aktiviteter med fokus pa relationer for jeevnaldrende pa

tveers af stuerne.

Inddragelse af forzeldresbestyrelsen

Hvordan har vi inddraget dagtilbestyrelsen i evalueringen af den
paedagogiske leereplan?

Foreeldrebestyrelsen inddrages i evalueringen af den paedagogiske leereplan, og planleegning
af alt fra foraeldremgder til arbejdsdage og lign. arrangementer. Der er ofte input fra
foreeldrebestyrelsen til den paedagogiske praksis. Disse bliver drgftet pa de 4 arlige mader
der minimum afholdes.

Foreeldrebestyrelsen har udarbejdet et arshjul for deres arbejde. I forhold til dette bliver der
pa mgderne draftet hvordan vi skal koordinere vores arlige arrangementer som blandt andet
Koloni, Find Julemanden, Arbejdsdage.

Derudover har bestyrelsen vaere en del af udarbejdelsen af principper for f.eks. kostpolitik og
bedsteforaeldredag som Igber af stablen farste gang i foraret 2024

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljo vil vi fremadrettet
saette mere fokus pa?

Vi kommer til at arbejde med overgange sammen med praksiskonsulenterne. Dette vil vaere
det tema vi leegger ind i arbejdet, og opkvalificeringen af arbejdet med Kvalid cirklen.

Vi vil ogsa have et stort fokus pa strukturen i vores hus. Herunder positionering og
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selvfaglgelig overgange, jvf. vores tema med Praksiskonsulenterne. Dette for at tilgodese
barnenes behov for forudsigelighed og genkendelighed.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Den nuvaerende evalueringskultur er i en udviklingsproces. Vi var sa heldige at vi her i
slutningen af december har faet bevilget et forlgb med Praksiskonsulenterne, hvor fokus
ligger pa etablering af evalueringskultur, med Kvalid evalueringscirklen som redskab. Dette vil
medfgre en opkvalificering af vores made at evaluere pa. Fremover vil der pa det manedlige
personalemgde er der hver gang afsat tid til enten at starte, veere i gang med, eller afslutte
en evalueringscirkel. Pa den made vil der altid vaere et fokus pa udviklingen af vores praksis.
Pa forberedelsesmgderne laves der en smitte model til planleegning af paedagogiske
aktiviteter.

Herudover vil der veere mulighed for ogsa at booke ekstra forberedelses- eller
evalueringsmader i Igbet af maneden. Dette pa grund af made struktur hvor stuemgderne er
blevet til forberedelsesmgader.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre og/eller
justere vores skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi vil som naevnt faet et starre indblik i Hjernen og Hjertet, hvilket vi vil arbejde med at fa
udvidet yderligere fremadrettet.

Vi har ogsa faet fokus pa at arbejde mere med de enkelte argange for at styrke
relationerne mellem jeevnaldrende. Der vil derfor blive flere aktiviteter pa den baggrund
fremadrettet.

Derudover har vi i 2023 revideret den styrkede paedagogiske leereplan, og vil pa den
baggrund, i lgbet af 2. halvar af 2024, efter vores forlgb med Praksiskonsulenterne, kigge
vores styrkede paedagogiske leereplan igennem og derefter evaluere pa et personale-
made, om hvorvidt der skal foretages yderligere justeringer i denne.
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