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Hvem er vi?

Introduktion til materialet:

Det du sider og laeser nu er "Styrket Peedagogisk Laereplan” for Hjallerup Barnehave.
Dette er en revideret udgave, med afseaet i de medarbejdere og leder, der har sat holdet i
huset siden 2021.

Farst vil du kunne lsese mere om hvad Hjallerup Bagrnehave er for en institution. Vores
historik, Bestyrelse og mere faktuelle informationer. Det vil veere forfattet af os, skrevet
med bla skrift, og symboliseret i gverste hgjre hjgrne med vores flotte logo. Det kan du
allerede se her pa den farste side.

Dernaest kommer der er et afsnit om grundlaget for arbejdet pa dagtilbudsomradet og
barnesynet i Branderslev kommune, som vi ogsa skal arbejde ud fra, uagtet at vi er en
privat bgrnehave. Det haenger blandt andet sammen med at bgrnene er borgere i
kommunen, og har krav pa at blive tilbudt det samme som bgrn i kommunale institutioner.
Det er forfattet af Branderslev Kommune og vil veere skrevet med sort skrift.

Herefter starter det rigtig speendende. Nemlig vores beskrivelser af vores praksis, i forhold
til de 6 leereplanstemaer, og det paedagogiske grundlag, ogsa kaldet "laereplansblomsten”.
Her er det en blanding af forfattere. Noget af det vil vaere obligatorisk indhold, men de
afsnit vi selv har forfattet, og som afspejler vores paedagogiske praksis, vil veere indledt
med "Hos os betyder det at...”, og have en farve der er mere blalig. Her vil du kunne se et
logo af laereplansblomsten sa du kan fglge med i hvor vi er kommet til i temaerne. Inden
det sarger vi selvfalgelig for at der er et starre billede af leereplansblomsten, sa du kan
fange symbolikken.

Hele dokumentet er ogsa skrevet til dig som laeser med her, og som af den ene eller
anden grund har seerlig interesse i at fglge med, men allermest er det faktisk skrevet for og
til os selv. Fordi det er vores arbejdsredskab, til at holde snuden i sporet og arbejde pa at
sikre s& hgj kvalitet som muligt i Hjallerup Bgrnehave. Det er ogsa grundlaget for vores
lgbende evaluering, sa vi kan sikre at det vi skriver her, ogsa er det vi arbejder ud fra i
hverdagen.

Sidst men ikke mindst vil du blive praesenteret for nogle, hvis vi selv skal sige det, meget
flotte billeder undervejs i materialet. De er, uagtet hvor de har fundet kontekst her, tegnet
af os her i huset, og viser det vi kalder vores "DNA”. Det er med billedet og meget fa ord,
det der er vores veerdier, og den made vi ser pa verden.

Sa er der vist kun tilbage at sige rigtig god leeselyst!
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VELKOMMEN TIL HJALLERUP BGRNEHAVE

"I Hjallerup bgrnehave har alle den samme veerdi
Vi er nysgerrige og undersggende i forhold til det enkelte barn og barnegruppen
Vi SER bgrnene, hjeelper bgrnene med at SE hinanden og SE sig selv. Vi skaber
relationer.
Gennem neerveer, omsorg og med leg som grundlag skaber vi rammerne for bgrnenes og
udvikling og trivsel i feellesskabet
Vores paedagogiske arbejde sigter mod, at hvert barn leerer at maerke, hvad det har brug
for, modtager det, og har mod til at handle pa det.
Vi har mod til at handle pa det, vi tror pa og mener er rigtigt. Vores tilgang i praksis er
fleksibel, og vi gar meget langt for at fa det enkelte barn til at lykkes.
Et barn i Hjallerup bgrnehave skal kunne sige: Hjallerup Bgrnehave er verdens bedste
sted, fordi jeg kan I’ de voksne, og fordi mine venner er der.”

(destilleret skriv ud fra de 6 billeder af vores veerdier fra Paedagogisk dag 2021)

Vores grundlag.

Hjallerup Bgrnehave er en klassisk "allround” bgrnehave. Den blev startet i 1971, og
havde frem til 31. juli 2015 driftsoverenskomst med Brgnderslev Kommune. Den 1. august
fortsatte bgrnehaven som privat bgrnehave. Bgrnehaven blev i sin tid oprettet af en kreds
af byens borgere, og har igennem tiden bibeholdt en god kontakt til lokalbefolkningen.
Dette blev ogséa grundlaget da bgrnehaven blev privat.

| Hjallerup Bgrnehave gnsker vi at veere en lille institution, hvor alle kender alle. Dette
betyder, at bgrnehaven er kendetegnet ved “ro, tryghed, naerveer og genkendelighed”.
Nogle behov som vi oplever, at barnene, og i seerdeleshed mange familier, har hardt brug
for i nutidens fortravlede verden.

Den daglige kultur, omgangen med hinanden bade til foreeldre og barn, er vigtig i vores
bgrnehave. At vi alle, hver isser med vores forskelligheder, laerer at anerkende og
respektere hinanden. At vi alle, bade som barn, foreeldre og medarbejder, er
betydningsfulde for hinanden og for vores bgrnehave. At vi alle bidrager med hver vores,
saledes, at vi sammen kan veere med til at gare bgrnehaven til et godt, trygt, rummeligt og



udviklende sted at veere. Vi mener det er vigtigt, at bgrn laerer om betydningen af
feellesskaber, leerer at tage ansvar for hinanden i feellesskabet.

Vi prioriterer at bgrnene preesenteres for lokalsamfundet, som en vigtig del af vores
feellesskabsramme. Vi er medlem af bade borgerforeningen og af Hjallerup Samvirke.
Samvirke fungerer som en paraplyorganisation for mange af byens foreninger.

Vi er organiseret under LDD med overenskomst med FOA og BUPL, for at sikre vores
medarbejdere ordentlige og overenskomstmeessige vilkar.

Vores rammer.

Barnehavens bygning er pa 300 m2. Bgrnene er delt pa 2 stuer. Pa stuerne er der bade
drenge og piger i alderen 2,10 (3) til 6 ar. Bgrnehaven er delt i mange sma rum, der
dynamisk er tilpasset leeringsmiljgerne. Bgrnehaven er normeret til 59 bgrn, gennemsnitligt
pa aret. Barnene starter lgbende

Barnehaven er aben fra kl. 6.15 -17.00 mandag til torsdag og 6.15 til 16.30 fredag. | ferier
reguleres abningstiden efter pasningsbehov. Der er lukket dagen efter Kr. Himmelfartsdag,
og mellem jul og nytar. Grundlovsdag har vi abent efter behov, dog lukker vi kl. 12,

Bagrnehaven har en fastansat en leder, 4 paedagoger, 2 paedagogiske assistenter, 1
tidsbegraenset paedagogmedhjeelper og 1 studerende. Studerende skifter hvert halve ar,
efter endt praktik. Vi falger til enhver tid, som minimum, de geeldende tal for normeringen
for dagtilbud i Brgnderslev Kommune. Desuden er der tilknyttet timelgnnede vikarer. |
perioder har vi stgttepaedagoger fra Brgnderslev kommunes stgtteteam og personer i
virksomhedspraktikker mv.

Hjallerup Bgrnehave har en legeplads pa 3000 m2. Det er en legeplads, hvor der er lagt
veegt pa det kuperede terreen, med mange forskellige udfoldelsesmuligheder. Legepladsen
tiekkes dagligt for affald og andre uhensigtsmeessige effekter. Lgbende gennemgar leder
og personalet legepladsen for kvalitet, sikkerhed og evt. tiltag. Arligt gennemgés hele
legepladsen af autoriseret legepladsinspektar (pt. Ole Riemer) som udarbejder en
tilsynsrapport. Herefter udbedres sikkerhedsmaessige bemaerkninger. Kosmetiske opgaver
ligger hvert andet ar pa en feelles arbejdsdag med foreeldrene.

Vi har fokus pa at veere et kvalificeret alternativ til de kommunale tilbud, for de familier som
gnsker en anden mulighed. Vi er byens mindste bgrnehave, hvilket vi oplever som en
styrke. Vi kan handle hurtigt pa ideer, da vores kommunikationsveje er korte, og let
tilgaengelige. Derudover er vi de eneste der stadig prioriterer at tage pa Koloni, som en
integreret del af vores pasedagogiske praksis.

Vores organisation.

| Hjallerup Bgrnehave er vi organiseret i det der kaldes et 2-strenget system, med bade en
Bestyrelse og en Foreeldrebestyrelse.

Bestyrelsen er den gverste myndighed, og har det overordnede ledelsesansvar. Den
bestar af 4 medlemmer, hvor foraeldrebestyrelsens formand automatisk har den ene plads.

De gvrige 3 medlemmer, er udpeget pa baggrund af en seerlig interesse for barnehavens
drift og relevante kompetencer i forhold til driften af Hjallerup Bgrnehave.



Dagtilbudsleder deltager i samtlige bestyrelsesmgder som daglig leder af institutionen og
faglig radgiver. Og ikke mindst som bindeled mellem ledelse og medarbejdere. En gang
arligt i februar/marts deltager Bestyrelsen pa et personalemgde.

Bestyrelsen

Formand

Marianne Fristrup

Naestformand

Camilla D. Hgjgaard

@konomiansvarlig

Mads Skinbjerg

Foreeldrerepraesentant

Katrine Frederiksen

Dagtilbudsleder

Lena Skjgdsholm

Foreeldrebestyrelsens opgave er, i samarbejde med leder og medarbejdere, at planlsegge
og udfgre arlige traditionelle arrangementer, som f.eks. arbejdsdage, og Juletur. De
arbejder med det der har med bgrnenes hverdag at ggare.

Foraeldrebestyrelsen bestar af 6 medlemmer der vaelges af og blandt de aktuelle foreeldre.
Herudover deltager en medarbejderrepraesentant og lederen.

Foreeldrebestyrelsen

Formand Katrine Frederiksen
Medlem Nicoline Vad Hgjer
Medlem Louise Ottesen
Medlem Mette Christensen

Medarbejderrepraesentant

Janni Rosengren Jensen

Dagtilbudsleder

Lena Skjgdsholm

Vores arbejde med Styrket peedagogisk leereplan.

Vores farste leereplan er fra 2020, med en opfglgende evaluering i 2021. Dette var med
det en tidligere personalegruppe, og ikke mindst en tidligere leder.

Nuvaerende leder er ansat i sommeren 2021, herefter vi ogsa faet skiftet 2 fastansatte

paedagoger i efteraret “21.

Derefter var der i en periode behov for at holde fokus pa driften, og hverdagens opgaver.
Vi startede derefter op i foraret 2023 med at revidere vores styrkede paedagogiske
leereplan, til bedst muligt at afspejle det arbejde der laegges i Hjallerup Bgrnehave, med
det hold og den retning der er sat for det paedagogiske arbejde fremadrettet. Med det hold

der nu seetter kursen sammen.




Derfor vil der vaere nogle afsnit der endnu mangler at blive beskrevet. Herunder
beskrivelsen af vores evalueringskultur, da vi netop nu arbejder med at fa den
systematiseret og udviklet. Der er ogsa et afsnit under leereplanstemaerne der er under
udvikling.

Alt dette vil veere faerdigt og rettet til med udgangen af 2023.

Herefter vil der kunne lseses med i de evalueringer der bliver lavet, som minimum hvert 2.
ar. Altsa kommer der ogsa en beskrivelse af en evaluering vi har i gang vedr. bgrnenes
overgange mellem aktiviteter i dagligdagen.
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Den peedagogiske laereplan udgegr rammen og den feelles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et dynamisk
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde. Seneste
opdaterede version af lzereplanen leegges pa institutionens hjemmeside hvert andet ar,
men kan rekvireres ved kontakt til dagtilbudsleder/dagplejepsedagog. | Igbet af de to ar, er
lzereplanen et arbejdsredskab for dagtilbuddet hvor planen gennemgar lgbende evaluering
og justering. Det fremgar af den paedagogiske plan, hvordan der hele dagen arbejdes med
at etablere inkluderende laeringsmiljger og bgrnefeellesskaber, der med leg, planlagte
vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige
rutiner giver barn de bedste muligheder for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Den paedagogiske laereplan er udarbejdet med udgangspunkt i det feelles paedagogiske
grundlag, der bestar af en raekke centrale elementer der er kendetegnende for den
forstaelse og tilgang hvormed der arbejder med bgrns udvikling, dannelse, leering og
trivsel. Centralt i dette er Branderslev Kommunes Bgrnesyn, hvorfor dette praesenteres
indledningsvist.



De paedagogiske leeringsmiljger beskrevet i denne paedagogiske plan er tilrettelagt, sa de
inddrager hensynet til barns perspektiver og deltagelse, til bgrnefeellesskabet og til den
aktuelle bgrnegruppes sammensaetning og forudsaetninger.

KVALid

KVALiId star for Kvalitet i dagtilbud og er et dialogbaseret vaerktgij til systematisk
selvevaluering, der arbejdes med pé hele dagtilbudsomradet. Arbejdet har vaeret i gang
siden efteraret 2020.

Gennem aktionsleering og med afseet i kvalitetskriterierne i KVALid, undersgger, udforsker
og evaluerer vi lgbende vores psedagogiske praksis.

Med KVALid arbejdes der med rammerne omkring barnet — altsa laeringsmiljget. Her
kigges bade pa struktur, proces, barneperspektiv og leereplanen, i trdd med Bgrnesynet.

Nar der arbejdes med KVALId er det i en aktionsleeringstilgang. Nedenstaende model viser
et loop i aktionsleeringstilgangen.

ugn

act2learn
Dialog med afscet | det valgte undertema,
som leder frem til noget, | bliver nysgerrige
pd i forhold til jeres egen praksis
Undersagelse af praksis: | vaelger en eller
Evaluering som giver anledning til imple- flere metoder til at dokumentere et udvalgt
mentering og/eller justering af aktionerne. omréade/tidspunkt/samspil for derigennem

at blive klogere pd egen praksis

Aktion: Gennem analyse af jeres
dokumentation finder | frem til aktioner/
Justeringer/nye tiltag, som | vil afprove i
Jeres praksis. Hertil vaelges metoder, der
kan dokumentere tegn pd, at aktionerne

forer til de onskede cendringer.




Barnesyn

BORNESYN

BORNESYN

Det enkelte barn er ligevaerdigt, unikt og indeholder masser af ressourcer og udviklingspotentialer. Barnet
udvikler sig og lzerer gennem relationer til andre - savel bern som voksne i et forpligtende faellesskab.

Barnet skal forstas ud fra de sammenhaenge, det indgér i og ud fra de betingelser det har for at handle. Barnets
adfzerd kan derfor ikke ses lesrevet fra de voksnes praksis og slet ikke lasrevet fra de rammer og regler de voks-
ne szetter op for bernenes liv med hinanden.

+ For at forsta barnet, skal vi voksne undersgge barnets baggrund og hverdag

« Barnet er aldrig et problem, men det kan vaere en del af en problematik - og sa har vi som voksne ansvaret.

« Bamnets trivsel og udvikling pavirkes af hvilken tilgang og sprog, vi voksne anvender i kontakten med barnet

SOM FAGPROFESSIONEL | BRONDERSLEV KOMMUNE BETYDER DET:

+ Atdu er bevidst om, at den made du forstar barnet pa og det sprog du bruger, har afgorende betydning
for barnets udvikling og muligheder.

« Atdu tager ansvar for at finde ud af hvad det er der i omgivelserne star i vejen for barnet, hvis barnetikke
lykkes ift. de krav og forventninger vi stiller i dagplejen, daginstitutionen og i skolen.

+ Atdu aldrig beskriver et barn negativt - for sa er det umuligt at forandre sig som barn

+ Atdu kan teenke ud fra flere perspektiver, fordi virkeligheden altid kan se anderledes ud og kan aendres.
Derfor benytter du flere forskellige tilgange for at barnet skal lykkes.

+ Atdu er bevidst om at et fzellesskab ikke udvikles ved at fokusere pa individer - men snarere omvendt:
Faellesskabet er rammen for individets dannelse og udvikling

+ Atduerbevidst om, at forzeldres holdninger og deltagelse i bearnenes liv, har betydning for bernenes
feellesskaber

Pa dagtilbudsomradet i Branderslev Kommune arbejder vi ud fra et feelles Bgrnesyn. Dette
danner grundlag for vores paedagogiske praksis. Bgrnesynet har en betydning for den
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made, vi mgder bgrnene pa. Vi ser bgrn som kompetente aktarer, der har brug for
omsorg, udfordringer og positive forventninger. Sproget skaber virkeligheden og vi
arbejder derfor bevidst med narrativer. Vores dagtilbud skal danne rammen for det gode
barneliv, og vi arbejder ud fra en erkendelse af, at alle bgrn har brug for at veere en del af
et feellesskab, hvor de faler sig set, hart og forstaet. Vi ser bagrnenes initiativer og
perspektiver som noget centralt i forhold til at udvikle selvveerd og ga-pa mod. Bgrnene
skal opleve glaede ved at lzere, hvorfor vi har ansvar for at have fokus pa dette igennem
hele vores dag. Med KVALid har vi fokus pa at opkvalificere laeringsmilijgerne omkring
barn, da barnets forudsaetninger skal forstas ud fra de rammer, som barnet indgar i - og de
muligheder de har for at handle.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

| det daglige arbejde har vi hele tiden fokus pa at agere ud fra Bgrnesynets intentioner. To
gange arligt afholdes en feelles intro-dag for nye medarbejdere péa skole- og
dagtilbudsomradet, hvor der introduceres til Bgrnesynet, den systemiske tilgang, den
sammenhangende bgrnepolitik og arbejdet med udvikling i feellesskaber. Bgrnesynet er
vedheeftet stillingsopslag, nar vi sgger nye medarbejdere pa dagtilbudsomradet. Dette
sikrer et indblik i vores tilgang helt fra starten af ansaettelsesforholdet.

Dannelse og bgrneperspektiv

Barn skal opleve at have indflydelse pa deres hverdag og inviteres til aktiv deltagelse i
egen leering. Dannelsesprocessen sker hele dagen, da der opstar mange daglige
situationer, hvor barnet skal agere i samarbejde med andre. Det er i denne proces vi
skaber forudseetninger for, at barnet oplever at veere medskaber af egen laering. Det er
ligeledes i denne proces, at bgrnene kan laere, at verden er starre end dem selv, og at det
er en feelles opgave at passe pa hinanden og pa feellesskabet.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

Barnene i dagtilbud skal hares og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsesproces
og for at styrke den demokratiske forstaelse. Gennem trygge og psedagogiske
laeringsmiljger inviteres barnet til at veere aktivt deltagende og have reel indflydelse pa
dagligdagen og aktiviteterne i institutionen. De voksne stgtter bgrnene i at forholde sig
prgvende og nysgerrigt til verden omkring sig, sa de oplever at veere en del af et
demokratisk og mangfoldigt feellesskab.

Leg

Legen har veerdi i sig selv og er grundlaeggende for bgrnenes sociale og personlige lsering,
trivsel og udvikling. Derfor udgar legen et saerdeles vigtigt element i vores forstaelse af
den made, hvorpa barn tilegner sig livserfaringer. Barns nysgerrige og eksperimenterende
tilgang til verden og legen skal imgdekommes og prioriteres i det daglige arbejde. Vi ser
den frie og spontane leg som en vigtig del af barnets hverdag - her har barnet mulighed for
at udvikle selvbestemmelse og indflydelse sammen med andre. Legen skal ske pa
bagrnenes praemisser, men kan rammesaettes af de voksne, sa den udvikles og nuanceres
i samarbejdet.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

Vi voksne gar foran, ved siden af og bagved bgrnene i bade voksen- og bgrneinitieret leg.
Vi arbejder ud fra ICDP, som understgtter samspillet og hvor den voksne har ansvaret for
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relationen. Vi arbejder med at inddele leeringsrummene med plads til mindre grupper, bade
indendgrs og udendgars.

Leering

Barns leering i dagtilbud skal forstas bredt og handler om at understgtte bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling. Det indebaerer bl.a. at stimulere bgrnenes
nysgerrighed, gapamod, selvvaerd, sprog og motorik, hvilket sker gennem fx leg, relationer
og udforskning. Barns laering teenkes ind i den daglige praksis pa tveers af strukturer. Vi
har fokus pa at skabe leeringsmiljger, der sikrer deltagelsesmuligheder for alle og at
processer er meningsskabende og motiverende for bgrnene. Trygge relationer i
feellesskabet har stor betydning for bgrnenes leeringslyst, da det er i samarbejde med
andre, at lzering og udvikling kan finde sted. Barns lzering finder sted i bade barne- og
vokseninitierede aktiviteter, leg og rutinesituationer, og et steerkt paedagogisk laeringsmiljg
har derfor fokus péa kvaliteten i alle typer af situationer gennem hele dagen.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at tilretteleegge leeringsmiljger med udgangspunkt i muligheden for
udforskning og udfoldelse af leeringssituationer, der understgtter barnets udvikling. Vi har
fokus pa at balancere fordelingen af bgrne- og vokseninitierede aktiviteter i lgbet af hele
dagen og hver dag, sa mulighed gives for at lzering kan opsta planlagt og spontant. Vi har
fokus pa at hjeelpe bgrnene med at komme fra idé til handling, med faelles planlaegning og
sammen finde lgsningsmuligheder. Vi har fokus pa bgrnenes naermeste udviklingszone,
saledes, at der stilles krav og aktiviteter, som bgrnene har mulighed for at lykkes med og
som bgrnene samtidig leerer af og udvikles gennem.

Bagrnefeaellesskaber

Dagtilbuddet skal skabe rum for, at bgrn kan etablere venskaber og feellesskaber pa tvaers
af alder, kan og kultur. Det paedagogiske leeringsmilja skal tilrettelaegges, sa der er en
balance mellem initiativer fra det enkelte barn og hensyn til feellesskabet.

Vi arbejder med inkluderende bgrnefeellesskaber, hvor vi mgder barnets behov og viser
det, at der er plads til alle i vores feellesskab. Et trygt bagrnefeellesskab er fundamentet for
barns sociale liv og trivsel og det er her bgrn udvikler vigtige kompetencer som
engagement og samarbejde med andre bgrn. Bgrn leerer her at have indflydelse pa eget
liv og bidrage til feellesskabet.

Barn indgar hver dag i forskellige meningsfulde feellesskaber, der er motiverende for deres
trivsel og leering. Det er bade forzeldre og personale der er ansvarlige for at skabe et
inkluderende miljg i institutionen, som alle kan indga i.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pa at tilgodese hele bgrnegruppens behov og interesser og skabe et
inkluderende leeringsmiljg, hvor der tages udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppes
forskellige behov, aktivitetsniveau og interesser. Vi er opmaerksomme pa at veere lyttende
og indgd i dialog med bgrnene, samt vaere opmaerksomme pa bgrnenes nonverbale sprog
og agere herefter. Vi har fokus pa at fa alle med og skabe feelles opmaerksomhed og statte
alle barn i at have muligheden for at veere en del af bade vokseninitierede aktiviteter og
barnenes egne lege.
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Paedagogisk leeringsmiljg, herunder arbejdet med fysiske,
psykiske og sestetiske bgrnemiljger

Tilretteleeggelsen af det psedagogiske lseringsmiljg skal ske ud fra hensyn til bgrnenes
perspektiver og deres forskellige forudseetninger samt barnefeellesskabet og
barnegruppens sammenseetning. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges
gennem hele dagen. Det betyder, at det psedagogiske personale arbejder bevidst med
bade leg, spontane og planlagte aktiviteter og rutiner, sa barnenes trivsel og leering er i
fokus i alle situationer.

Udgangspunktet for bgrns leering er et trygt og inspirerende paedagogisk leeringsmilja.
Leeringsmiljger, bade ude og inde, skal understgtte de veerdier den psedagogiske praksis
bygger pa, den faglige tilgang til den aktuelle barnegruppe samt den kvalitet vi gerne vil
opna.

Barnemiljger skal forstas bredt og daekker over det samlede fysiske, psykiske og
gestetiske miljg.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

Vi arbejder med laering hele dagen, hver dag, hvilket er afspejler sig i kvaliteten i de
rutinepraegede situationer og i vores indretning af de fysiske laeringsmiljger, bade ude og
inde. | indretningen af leeringsmiljger inddrager vi barnenes perspektiver og den aktuelle
barnegruppes behov og arbejder bevidst med mulighederne for leering. Via blandt andet
Barnesynet og KVALId justerer vi lgbende leeringsmiljgerne omkring det enkelte barn og
barnegruppen.

Foreeldresamarbejde

Samarbejdskultur er et faeelles ansvar mellem institutionen og hjemmet som understgtter
det paedagogiske arbejde. Dette gar vi ved at inddrage foreeldrenes viden og personalets
faglighed om bgrns leering, trivsel, udvikling og dannelse og centrere samarbejdet om
dette.

Det kan ogsa involvere, at personalet informerer foreeldrene om det psedagogiske arbejde i
dagtilbuddet, og at det paedagogiske personale vejleder foreeldrene efter behov og
understatter barnets laering i familien. Samarbejdet skal veere baseret pa tillid, tilpasses
den enkelte families behov og have fokus pa at fa talt om de gensidige forventninger til
hinanden.

| Brgnderslev Kommune betyder det at...

Vi har fokus pé at anse alle foraeldre som vaerdifulde samarbejdspartnere, hvor tillid
skabes ved at foreeldrenes veerdier, kultur og synspunkter respekteres, og der tages
initiativ til kontakt og dialog med gensidig udveksling af informationer. Vi har fokus pa
regelmeaessigt at afholde mgder med foreeldre og arrangementer, hvor indholdet blandt
andet er preeget af hvad foreeldrene er optagede af. Vi har fokus pa at have en systematik
for hvordan nye foreeldre bydes velkommen og sikres den rette information far, under og
efter opstart. Vi anvender kommunikationsplatformen Aula, der er med til at styrke
samarbejdet mellem foraeldre og institution og giver foraeldrene mulighed for at fglge med i
hverdagen og den paedagogiske praksis i institutionen.
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Barn i udsatte positioner

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det understgtter leering, udvikling,
trivsel og dannelse hos bgrn i udsatte positioner. Med bgrn i udsatte positioner menes der
bl.a. bagrn med svag sociogkonomisk baggrund og med fysisk eller psykisk
funktionsnedseettelse, men udsathed er et dynamisk faenomen, og alle barn kan, i
perioder, opleve at sta uden for bgrnefaellesskabet i labet af deres tid i dagtiloud. Barn i
udsatte positioner har i seerlig grad brug for at blive mgdt med positive forventninger og
opleve, at de er en betydningsfuld del af feellesskabet. De skal udfordres og opleve
mestring i voksen- og bgrneinitierede lege og aktiviteter. Kvaliteten af samspillet mellem
barnet og det paedagogiske personale samt den generelle kvalitet i dagtilbuddet har saerlig
stor betydning for bgrn i udsatte positioner.

Alle bgrn er unikke og har forskellige forudsaetninger. Derfor tilrettelaegger vi den
paedagogiske praksis saledes, at alle har lige deltagelsesmuligheder i betydningsfulde
feellesskaber. Bgrn i udsatte positioner skal veere en betydningsfuld del af
barnefeellesskabet, ligesom deres foreeldre er tilsvarende betydningsfulde i
foreeldrefeellesskabet.

| Brgnderslev Kommune betyder det at vi...

Vi har fokus pa etableringen af steerke leeringsmiljger for alle barn og tilbyder
laeringsmiljger der bedst muligt tilgodeser det enkelte barns behov. Heri indgar en hensigt
om at fordele bgrn i udsatte positioner fx bgrn med sproglige og/eller sociale
vanskeligheder, i de institutioner der kan imgdekomme disse vanskeligheder. Derfor har vi
oprettet sékaldte pluspladser i udvalgte institutioner.

Sammenhange, herunder inddragelse af lokalsamfundet

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa bagrnene oplever sammenhaeng i
overgangene. At understgtte og skabe en tryg sammenhaeng pa tveers sker i et taet
samarbejde mellem forzeldre, dagtilbud, skole og SFO/fritidshjem. Det sidste ar i dagtilbud
bliver det paedagogiske laeringsmiljg tilrettelagt med skoleforberedende aktiviteter. Det
handler bl.a. om, at bgrnenes nysgerrighed stimuleres, og at bgrnene stgttes i fx at
fordybe sig og veere vedholdende. Dagtilbuddets arbejde med bgrnenes trivsel og
deltagelse i bgrnefeellesskaber og evner til at danne relationer er desuden en vigtig del af
de skoleforberedende aktiviteter.

De vigtige overgange i barns liv, har stor betydning for deres trivsel og arbejdet med at
forberede bgrn pa denne overgang er en stor del af deres institutionsliv. Arbejdet
understatter begrns lyst til at leere og giver dem mod pa nye oplevelser.

Samarbejdet med lokalsamfundet kan indebeere forlgb med biblioteker, idraetsforeninger,
museer, plejehjem, erhvervsliv mfl. Det er det psedagogiske personale der sikrer, at
eventuelle samarbejder, foregar indenfor den paedagogiske ramme, samt at de altid har
barns trivsel, leering, dannelse og udvikling for gje.

| Broanderslev Kommune betyder det at...

Den sidste tid i nuveerende dagtilbud skal der arbejdes med at skabe sammenhaeng til
kommende dagtilbud for at sikre den gode overgang i overensstemmelse med
"Formalsbeskrivelsen og handleplan for den gode overgang". Vi laver
overgangsbeskrivelser i Hjernen & Hijertet.
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De seks leereplanstemaer

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i de seks leereplantemaer
samt mal for sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barns laering. Det skal fremga af
den peedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understatter barns
brede leering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer. De seks leereplanstemaer
skal ses i sammenhaeng og samspil med hinanden og forekommer i praksis ikke som
adskilte temaer. Der kan hentes inspiration i KVALid materialet.

Vi arbejder ud fra en bred laeringsforstaelse, som seaerligt er kendetegnet ved naerveerende
voksne, som har opmaerksomhed pa bgrnenes behov og initiativer. Vi arbejder med
mindre leeringsmiljger, hvor vi skaber muligheder og tilbud til bgrnene, som stgtter deres
trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Integrerede institutioner skal udarbejde to planer — én for vuggestuen og én for
barnehaven.

Et vigtigt aspekt i dette arbejde er evaluering, hvorfor dette praesenteres fgrst herunder.
Institutionerne kan finde inspiration til arbejdet her:

Den styrkede paedagogiske leereplan — rammer og indhold | emu danmarks lseringsportal

Evalueringskultur

| Brgnderslev Kommunes dagtilbud forholder vi os Igbende til vores paedagogiske praksis.
Evaluerende paedagogisk praksis handler om lgbende og systematisk at evaluere
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg, barnegruppens og det enkelte
barns trivsel, leering, udvikling og dannelse. En systematisk evaluerende paedagogisk
praksis og dokumentation heraf, styrker kvaliteten af det psedagogiske leeringsmiljg og
sikrer, at det hele tiden er justeret og tilpasset den aktuelle bgrnegruppes behov.

Hos os betyder det at...

| Hjallerup Bgrnehave arbejder vi lgbende pa at etablere en kultur omkring dokumentation
og evaluering, som et systematisk redskab til at kigge pa vores paedagogiske praksis.

Overordnet anvender vi evalueringscirklen fra Kvalid (Kvalitet i Dagtilbud-et redskab til
dialog, evaluering og udvikling af kvalitet i dagtilbud med afseet i det feelles peedagogiske
grundlag) til at veere nysgerrige og undersggende pa vores praksis i bgrnehaven. Pa det
manedlige personalemgde er der hver gang afsat tid til enten at starte, veere i gang med,
eller afslutte en evalueringscirkel. Pa den made vil der altid veere et fokus pa udviklingen af
vores praksis. Pa personalemgdet kigger vi pa de lidt stgrre linjer i dagligdagen som
involverer huset som helhed. Det kan for eksempel veere at vi dykker ned i overgangen fra
legeplads til frokost eller indretningen af vores laeringsmiljger.

Pa forberedelsesmaderne laves der en smitte model til planlaegning af paedagogiske
aktiviteter. Vi gar det for at rammesaette hvad vi vil have fokus pa, hvilke tegn vi kan kigge
efter hos barnene, og hvilke metoder vi vil benytte. Nar vi planlaegger et forlgb for en
gruppe, ser vi tilbage pa, hvordan vi gjorde sidst, hvad der fungerede godt, og hvad der var
behov for at justere, og lader dette ligge til grund for planlsegningen
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Generelt pa maderne koordineres og evalueres aktiviteter, daglige rutiner, indsatser vedr.
bgrn mv. med henblik pa at skabe et miljg med fokus bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse. Senest har vi fokus pa:

2.+3. kvartal 2023: Opdatering af vores Styrket Paedagogisk Laereplan
4. kvartal 2023: Evaluering af leereplanen

1. kvartal 2024 Justering af de pasedagogiske leeringsmiljger

1.+2. kvartal 2024: Vi arbejder med overgange

Vi dokumenterer Igbende pa vores foraeldreplatform "Parent” hvor der bade findes
beskrivelser og billeder af de temaer vi arbejder med. Det vil ogsa lgbende kunne ses
rundt omkring i huset, hvilket tema vi arbejder med.

| foreeldrebestyrelsen bliver der pa hvert made evalueret pa de aktiviteter der har veeret
siden sidste made. Herunder inddrages foraeldrebestyrelsen ogsa i de temaer der arbejdes
med i for at sikre foraeldrenes vinkel pa de mal vi har sat for en aktivitet. Blandt andet, om
de mal der involverer dem er naet, og om barnet eventuelt har talt om et tema hjemme.
Herudover er der et arligt foraeldremgde hvor hele foreeldregruppen inddrages i vores
arbejde, og gennem dialog far indflydelse pa justeringer der laves for det kommende ar.

Alsidig personlig udvikling

Peedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udfolder, udforsker og
erfarer sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne
potentialer. Dette skal ske pa tveers af blandt andet alder, ken, samt social og
kulturel baggrund.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilkknytning mellem bgrn
og det peedagogiske personale og bgrn imellem. Det skal veere praeget af omsorg,
tryghed og nysgerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed,
gapamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i
situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hos os betyder det at...

Nar barnet starter i Hjallerup Barnehave, tilknyttes der en kontaktpaedagog med henblik pa
at skabe grobund for en god opstart, og en tryg relation. Dette er grundstenen i at kunne
udvikle sig, og dermed udfolde og udforske sig selv og egne potentialer. Dette geelder
bade for barnet men ogséa for samarbejdet med foreeldrene. | de tilfeelde hvor barnet for en
periode kommer i en udsat position, er dette seerlig vigtigt

Barnene pa begge stuer er blandet i alder. P4 denne made kan de yngste lzere af de
eeldste, og de aldste hjeelper de yngste.
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Vi arbejder ud fra ICDP, med fokus pa den falelsesmaessige dialog. F.eks. ved at vise
anerkendelse og justere os efter hvad det enkelte barn har behov for.

Vi arbejder med NUZO (naermeste udviklings zone) ved at tilpasse aktiviteter og
forventninger til det enkelte barns kompetencer.

Vi gver barnet i at udvikle de kompetencer der skal til for at mestre mange opgaver selv,
eller spgrge om hjeelp til det der er sveert. Det gar vi ved at veere tilgeengelige for dem,
guide og vejlede dem igennem indtil de mestrer det. Vores fokus ligger pa at understgtte
barnet i de forskellige faser der er nar man leerer noget nyt. At barnet gver sig i, og
udforsker balancen imellem at veere iagttagende og veere mere initiativtagende i de
opgaver og aktiviteter de indgar i.

Hos os er legen en af de vigtigste aktiviteter for vores bgrn. Her gver barnet sig i rigtig
mange kompetencer og far en masse erfaringer. Vi deltager aktivt i legen, ved at seette ord
pa det der sker i legen. Vi fglger bgrnenes initiativer og statter op om deres engagement i
forhold til at udvikle legen. Engagementet er vigtigt for barnets udvikling af blandt andet
fordybelse og selvvaerd, og det styrkes nar vi mgder dem med respekt og tillid.

Vi benzevner og synligger de ting det enkelte barn ggr, med bade mimik og kropssprog.
Bade i daglige opgaver og i legen. Dette medvirker til at give barnet en god
selvveerdsfalelse, nar de oplever at kunne mestre forskellige ting. Nar en konflikt eller en
situation opstar som bliver sveer for barnet, understgtter vi dem i at f udtrykt sine falelser.
Dette ger vi for at hjeelpe barnet med at veere i, og @ve i at fa lgst det der er sveert uden at
miste gapamodet.

Social udvikling
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle barn trives og indgar i
sociale feellesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed se
som en ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hos os betyder det at...

| det daglige har vi fokus pa legen. Vores mal er at alle oplever, at leg i hverdagen er helt
centralt og veerdifuldt i sig selv.

I legen hjeelper vi med at invitere andre bgrn ind. Vi viser bgrnene, at selvom vi er
forskellige, kan vi alle bidrage til noget i legen. Vi vil gennem legen udvikle barnets
empatiske evner, ved at bgrnene far gje pa veerdien af hinandens forskelligheder og
ressourcer.

Vi har fokus pa at etablere et leeringsmiljg, som stgtter op om, og er medskaber af nye
venskaber og relationer. At alle er veerdifulde i feellesskabet. Vi laver blandt andet
leeseklub, spilleklub eller andre aktiviteter i mindre og forskellige grupper, som tager
udgangspunkt i bagrnenes behov.
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Vi tager en gang arligt pa koloni i 3 dage. Her er der seerligt fokus pa relationer, venskaber
og feellesskaber.

Vi arbejder aktivt med vennegrupper og relationer ud fra et ba@rneperspektiv. Her bruger vi
Relations cirklen. Her er det barnet der er eksperten i at forteelle om sin oplevelse af sin
relation til de andre bgrn. Dette gar vi for at sikre at alle bgrn oplever sig som en del af et
feellesskab.

Kommunikation og sprog
Peedagogiske mal for lzereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn udvikler sprog, der
bidrager til, at b@rnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med
at kommunikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan
anvende i sociale feellesskaber.

Hos os betyder det at ...

Alle bgrn vurderes sprogligt inden de er 3,4 ar og igen omkring 5-arsalderen, for at sikre
barnets sproglige og kommunikative udvikling.

Hvis der er behov for en seerlig indsats, laver vi, i samarbejde med foreeldrene, en
handleplan for det enkelte barn. Det kan enten veere i eget regi eller sammen med PPR.

Vi har fokus pa at skabe leeringsmiljger der opfordrer til dialog. Det ses blandt andet ved
plancher og billeder, eller bgrnenes kreationer, der understatter et aktuelt tema. Der er
piktogrammer der synliggar dagens struktur, og hjeelper barnet med at fa overblik over sin
plads i feellesskabet. Her er der oplagt plads til dialog.

Vi arbejder bevidst med visualisering i forbindelse med de temaer vi har i gang for at
understgtte dialog og leering ifm. sanglege, naturoplevelser og lignende.

Vi arbejder ogsa lgbende med leering i sma grupper. Her arbejdes med dialogisk leesning,
og indleering gennem spil og lege, eller andre emner inden for sprogstimulering.

| det daglige har vi, efter behov, Ilgbende dialog med foreeldrene vedr. barnets sproglig
udvikling. | de tilfeelde hvor der er behov for seerlig indsats, indkaldes foreeldrene til en
samtale, hvor vi sammen laver en handleplan for indsatsen. Bade ift. planleegning og
udfgrelse, sa vi sikrer en helhedsorienteret indsats.

Daglige rutiner som toiletbesgg, bleskift, handvask, madpakker, samlinger med mere, er
ogsa en del af lzeringsmiljget i Hjallerup Bgrnehave. Vi italesaetter det vi ser og det barnet
gar.
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Vi har fokus pa at fglge barnets initiativ, og guider sprogligt for at hjeelpe barnet til selv at
lzse den situation barnet star i. Det kunne veere hvordan man selv kan komme ned igen
fra et klatretree, tage flyverdragt pa, eller komme op pa en stol.

Temaet omkring sprog og kommunikation er en naturlig del af vores arbejde med alle de
peaedagogiske leereplanstemaer.

Krop, sanser og bevaegelse
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske laeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og
eksperimenterer med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og
bevaegelsesgleede bade i ro og aktivitet, sd bgrnene bliver fortrolige med deres
krop, herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige
former for bevaegelse.

Hos os betyder det at...

Vi praesenterer bgrnene for forskellige lege for pa den made at udvide deres kendskab til
0g gleede ved bevaegelse. Vi indretter laeringsmiljger med plads til at b@rnene kan udforske
forskellige mader at bruge kroppen pa, eller finde ro, bade ude og inde. Vi initierer og tager
del i beveegelsesaktiviteter sammen med bgrnene. Vi leger med, udfordrer, opmuntrer og
understgtter bgrnene i deres motoriske udvikling og udvikling af sanserne.

Vi tilbyder blandt andet:

e Leg ikeelderen, med mulighed for mere kropslig leg, store puder, mosle og bruge
kreefter.

e Stillerum og sofaomrade, plads til ro og laesetid.

e Legeplads med mange sma legeomrader, cykelbane og kuperet terraen.

e Klatremuligheder i legetarn og klatretreeer.

Vi hjeelper dagligt barnet med at gge sin kropsbevidsthed, ved at gve barnet i at maerke
efter hvad det har brug for, og hjaelpe barnet til at saette ord pa hvordan det kan maerke
det.

Vi bruger Hjallerup idraetscenter til motoriske aktivitetsforlgb for at tilbyde barnene en
anden slags beveegelse end den de mgder i dagligdagen.

En gang om aret har vi "Min Krop” som et tema. Her arbejder vi med at laere kroppens dele
at kende, hvordan den fales i forskellige situationer, og hvordan der kan komme ro pa
kroppen igen nar der er behov for det.

Vived at det er gennem aktiv deltagelse barnet leerer, derfor er barnet primus motor for at
klare de daglige opgaver i det omfang de har kompetencer til. F.eks. hente egen
madpakke, rydde op efter sig selv eller tage tgj af og pa.

Vi tager ogsa pa ture ud af huset. Her er der fokus pa at give bagrnene nye
sanseoplevelser, samt nye muligheder for bevaegelse. Som udgangspunkt gar vi til
destinationen, og her har vi fokus pa grovmotorikken og udholdenhed.
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Natur, udeliv og science
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn far konkrete erfaringer
med naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som
giver bgrnene mulighed for at opleve menneskers forbundethed med naturen, og
som giver bgrnene en begyndende forstaelse for betydningen af baeredygtig
udvikling.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn aktivt observerer og
undersgger naturfaznomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om arsag, virkning og sammenhaenge, herunder en
begyndende matematisk opmeerksomhed.

Hos os betyder det at...

At veere nysgerrige og undersggende er kodeordene under dette tema i forhold til
barnenes leg og initiativer. Vi tager ud i naturen og undersgger den. Dette foregar lgbende
pa bagrnehavens legeplads. Men ogsa neeromradet kommer i spil her. Blandt andet er vi
ofte i Anlaegget, Hegely skoven, Tennis skoven eller EKKO. Vi besgger ogsa
legepladserne i byen.

Vi falger, sammen med bgrnene, nysgerrigt arets gang. Her spiller de store gamle traeer vi
er heldige at have en stor rolle, da de meget tydeligt viser arstiden og dagens vejr.

Vi har fokus pa at alle bgrn far konkrete erfaringer, bade med naturen og med science, for
at udvikle deres nysgerrighed og lyst til at udforske, og undersgge forskellige ting. Det gar
vi blandt andet ved at vi hvert ar deltager i Naturstyrelses "Affaldsuge”. Her undersager vi
menneskets indvirkning pa naturen, og kommer omkring emner som forurening og
baeredygtighed.

Vi er nysgerrige sammen med bgrnene, og viser dem i praksis, at det er ok at blive beskidt
og fa sneglens slim pa fingrene. En baenkebider undersgges maske bedst pa knee. Vi har
naturleeringstavle opsat pa legepladsen, som er en anledning til gode samtaler og
identificering af insekter, dyr.

Vi har fokus pa at skabe et leeringsmiljg hvor alle barn aktivt kan observere og undersgge
naturfaanomener i deres omverden, og pa den made danne sig erfaringer med at
genkende og udtrykke sig om forskellige arsager og sammenhzenge. F.eks. at vores
pindsvin pa legepladsen ruller sig sammen nar vi rarer ved det. At det er fordi den bliver
bange, og at det har pigge for at passe pa sig selv.

Vi laver aktiviteter med bal. Her er bagrnene aktivt deltagende, og inddrages i processen.
F.eks. lzerer de om hvordan et godt bal startes op, og de gver sig i at snitte.
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Kultur, sestetik og feellesskab
Paedagogiske mal for laereplanstemaet

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle barn indgar i ligeveerdige og
forskellige former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle
baggrunde, normer, traditioner og veerdier.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige
kulturelle oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer
bgrnenes engagement, fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far
erfaringer med at anvende forskellige materialer, redskaber og medier.

Hos os betyder det at...

Vi markerer de gamle danske hgijtidstraditioner som Fastelavn, Jul og Paske. Blandt andet
samarbejder vi med den lokale praest om opfgrelsen af krybbespil til julegudstjeneste.
Sammen med de gvrige institutioner i byen deltager vi den arlige juletreesfest i hallen,
ligesom vi selv har en "Find Julemanden” tur hver 2. sgndag i advent.

Hvert barns fgdselsdag markeres med en tegning af barnet i fuld stgrrelse. Lavet af en
voksen, fadselsdagsbarnet og et par kammerater. Tegningen haenger ved indgangen sa
alle kan se hvem der fejres den pageeldende dag. Vitager ogsa til hiemmefadselsdag
med en mindre gruppe pa 6-7 barn. Her har vi fokus pa relationer, og at barnene far
erfaringer med andres kulturelle normer og veerdier.

Herudover har vi ogsa vores egne traditioner: Spis sammen aften, Arbejdsdag,
Sponsorlgb, Bibliotek, Bedsteforaeldredag, Maddag, Musikforlgb, Hjallerup Marked og
Koloni.

Sammen med bgrnene bruger vi det legetgj og de materialer vi har omkring os, til at
udtrykke os kreativt. Hver stue har desuden en reol med materialer, som bgrnene til
enhver tid selv kan tilga.

Vi er opmaerksomme pa hvad bgrnene er optagede af, og nysgerrige pa de kulturelle
oplevelser bgrnene forteeller om. Det affader samtaler og refleksion, sammen med
barnene, om forskellige emner f.eks. sprog, mad, kultur, regler og normer. bl.a. ka@nsroller,
generationer og forskelligheder.
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